ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Trabalhando pelo povo!

PARECER DA COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO

I - RELATORIO

™ O Projeto de Lei n°® 001/2026

trata de:

e Concessdo de atualizagdo monetaria sobre o vencimento
dos servidores publicos municipais, ocupantes de cargos
efetivos e comissionados;

e Elevagdao de 2 (duas) vagas para o cargo com funcéao
gratificada de Diretor Escolar Porte III, DE-III,
criado pela Lei n° 438/2012, com repercussdo na Tabela
“C” da Lei n° 637/2024;

¢ Definigcdo de que os custos da medida correrdo a conta
de dotagdo orgamentaria prépria do Poder Executivo;

() e Producdo de efeitos financeiros retroativos ao inicio

do més vigente, conforme art. 4° da proposicéao.

II - ANALISE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

1. Competéncia da Comisséao
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Nos termos do art. 46, inciso
I, alinea “f”, do Regimento Interno da Cémara Municipal de
Pedra Branca, compete a Comissdo de Finangas e Orcamento
emitir parecer sobre proposicgdes que envolvam criagdo de
despesas, impacto orgamentario, pessocal e alteragdes na

estrutura remuneratdéria do servigo publico.

2. Previsdo de Custeio

O art. 3° do projeto prevé que
O0S recursos necessarios a execucgdo da lei correrdo a conta
de dotagdo orgamentaria prépria do Poder Executivo, conforme
previsdo contida na norma legal orgamentaria vigente. Tal
previsdo é compativel com os principios da Lei Complementar
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente

no que tange a:

™ e Existéncia de prévia dotagdao orgamentaria para despesa
publica (art. 15 da LRF);
e Necessidade de compatibilidade com a Lei Orgamentaria
Anual (LOA);
e Responsabilidade com a gestdo de pessocal e limites

legais.

3. Aumento de Vagas e Efeitos Financeiros
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A ampliacdo do numero de

cargos com gratificagdo implica aumento de despesa com

pessoal, o que exige andlise de sua compatibilidade com o

limite prudencial fixado pela LRF (arts. 19 e 20). No

entanto, como a proposicdo ndo ultrapassa os limites
estabelecidos e ndo cria nova estrutura funcional, mas apenas
atualiza valores e amplia quantitativamente vaga Jja

M existente, ndo ha, em principio, ©O&bice financeiro ou
org¢amentario, desde que respeitado o orgcamento aprovado para

o exercicio.

A retroatividade dos efeitos
financeiros ao inicio do més ndo contraria a legislacéo
vigente, desde que a despesa tenha sido estimada dentro do
exercicio e existam recursos disponiveis para sua execucdo

sem impacto em outras obrigacdes.

III - CONCLUSAO

A Comissdo entende que ©

Projeto de Lei n° 001/2026:

e Apresenta adequacgdo orgamentaria e financeira;

e Esta em conformidade com as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal e com a legislacdo municipal
vigente;

e Respeita os principios da legalidade, equilibrio fiscal

e responsabilidade na gestdo da despesa com pessoal.
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IV - VOTO

Diante do exposto, a Comissao
de Finangas e Orgamento opina FAVORAVELMENTE pela APROVAGAO,
no que tange a adequagdao financeira e orgamentaria, do
Projeto de Lei n°® 001/2026, autorizando sua regular

tramitacdo e deliberacdo em Plenario.

Pedra Branca PB, em 20 de janeiro de 2026.
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