ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

PROJETO DE LEI N° (o) /2025

Dispde sobre a atualizagdo da
Tabela de Vencimentos constante no
Anexo II e V da Lei Municipal n°
605/2023 e da outras providéncias.

Art. 1°. A Tabela de Vencimentos
dos servidores publicos do Quadro de Pessoal da Cémara Municipal
de Pedra Branca, constante do Anexo V da Lei Municipal n°
605/2023, passa a vigorar com os valores reajustados descritos
no Anexo I e II desta Lei.

Paragrafo duUnico. A atualizacdao
referida no caput considera a necessidade de recomposicdoc do
poder aguisitivo dos vencimentos dos servidores pulbklicos
municipais, com base no indice acumulado da inflagdo, bem como
a valorizacdo do servico publico, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Art. 2, 0 reajuste dos
vencimentos serd aplicado linearmente para todos os niveis e
classes constantes no Anexo V da legislacdo vigente.

Paragrafo tunico. O ©percentual
aplicado ndo ultrapassard os limites de despesas com pessoal
definidos nos arts. 18 e 19 da Lei Complementar n°® 101/2000,
observando o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal.

Art. 3°. As despesas decorrentes
da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias proéprias, suplementadas, se necessario.
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Art. 4°. Esta Lei entra em vigor

na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a

partir de 01 de janeiro de 2025.

Pedra Branca PB, em 24 de janeiro de 2025.

Eliton Teotbénio Maia
Presidente da Cé&mara Municipal
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Damido Romdo Lopes da Silva
1° Secretédrio da Cadmara Municipal

aquim Nazario da Silva Neto
Secretario da Camara Municipal
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ANEXO I
LINHAS DE PROGRESSAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
PROGRESSAO POR MERECIMENTO E ANTIGUIDADE (5%)

NIVEIS | CLASSE CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
INICIAL 1 2 3 4 5 6
1.518.00 1.593,90 | 1.673,59 1.757,27 1.845,13 1.937,390 | 2.034,26
A
1518.00 1.593,90 | 1.673,59 1.757,27 1.845,13 1.937,39 | 2.034,26
B
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS
PROVIMENTO EFETIVO INICIO DE CARREIRA

’ CLASSE
NIVEIS | INICIAL

A 1.518,00

B [.518,00

TABELA DE COMISSAO

, CLASSE
NIVEIS |
UNICA
DE | 2.04733
AA | 1.518,00
AP | 1.518,00
L
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A presente proposigdc tem como
objetivo principal a atualizacdo da Tabela de Vencimentos dos
servidores publicos do Quadro de Pesscal da Camara Municipal de
Pedra Branca, prevista no ARnexo V da Lei Municipal n® 605/2023.
Trata-se de uma medida de extrema relevé@ncia para a valorizacac
do servico publico municipal, assegurando a recomposicao do
poder aguisitivo dos servidores, de acordo com os 1indices
acumulados de inflacéo.

A atualizacdo ora proposta visa
ndo apenas resguarcdar os direitos dos servidores, gque sado
fundamentais para o funcionamento eficiente e eficaz da
administracdo publica, mas também promover uma politica salarial
justa e equilibrada, em consondncia com o©os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da valorizacao
do trabalho.

O projeto foi elaborado com base
em critérios técnicos e juridicos, atendendo rigorosamente os
pardmetros da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar

no

101/2000) e observando os limites prudenciais de despesas com
pessoal definidos nos artigos 18 e 19 dessa norma, bem como no
artigo 169 da Constituicdo Federal. Ressalte-se que o percentual
de reajuste foi fixado de maneira linear, garantindo isoncmia e
transparéncia no tratamento de todos os nivels e classes
constantes no Anexo V da legislacdo vigente.

Ademais, a presente medida &
fundamental para evitar a defasagem salariazl dos servidores
frente ao aumentec do custo de vida, preservando sua capacidade

de consumo e contribuindo, de forma indireta, para a economia

local. Cabe destacar que a valorizagdo dos servidores publicos
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ndo é apenas um direito, mas também um investimento na melhoria
continua dos serviges prestados & socociedade.

As despesas deccrrentes da
execucdo desta Lei estdo devidamente previstas nas dotacdes
orgamentarias da Camara Municipal, sendo complementadas, se
necessario, por meio de suplementacgdo. Portanto, trata-se de uma
proposta economicamente viavel, Juridicamente fundamentada e
socialmente justa.

Por fim, destaca-se que a entrada
em vigor desta Lei na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025, reforgca o
compromisso desta Casa Legislativa com a responsabilidade fiscal
e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

Diante do exposto, solicitamos o
apoio dos nobres pares para a aprovacdo deste Projeto de Lei,
que visa assegurar justigca salarial e dignidade aos servidores
publicos municipais, fortalecendeo a administracdo piblica em

nossa cidade.
Pedra Branca PB, em 24 de janeiro de 2025.

Eliton Teotdénio Maia
Presidente da Cédmara Municipal
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Damido Romdo Lopes da Silva
1° Secretario da Camara Municipal

aquim NaZario da Silva Neto
2° Secretario da Camara Municipal




